
○女性活躍推進法に基づく情報公表 2022.03.31現在
①職業生活に関する機会の提供
１．採用した労働者に占める女性労働者の割合 令和3年度（令和3年4月1日～令和4年3月31日）

２．採用における競争倍率（男女別） 令和3年度（令和3年4月1日～令和4年3月31日）

３．労働者に占める女性労働者の割合 令和4年3月31日時点

労働者数（人） 242 24 8

労働者に占める女性労働者の割合 16.94% 20.83% 62.50%

274

18.61%

【事務職】 職員 嘱託職員※ 臨時職員

女性労働者数（人） 41 5 5

全体

51

男性の採用者数（人） 6 0 3

採用における男性の競争倍率（倍） 3.00 0.00 1.33

採用における男性の競争倍率（倍） 3.50 0.00 0.00

男性の応募者数（人） 18 0 4

採用における女性の競争倍率（倍） 2.83 0.00 1.75

女性の採用者数（人） 6 0 4

男性の採用者数（人） 2 0 0

女性の応募者数（人） 17 0 7

【全体】 職員 嘱託職員 臨時職員

女性の応募者数（人） 8 0 0

女性の採用者数（人） 3 0 0

男性の応募者数（人） 7 0 0

採用における女性の競争倍率（倍） 2.67 0.00 0.00

採用における女性の競争倍率（倍） 3.00 0.00 1.75

【獣医職】 職員 嘱託職員 臨時職員

0 3

男性の応募者数（人） 11 0 4

男性の採用者数（人） 4

採用における男性の競争倍率（倍） 2.75 0.00 1.33

臨時職員

女性の応募者数（人） 9 0 7

女性の採用者数（人） 3 0 4

【事務職】 職員 嘱託職員

直近事業年度の採用者数（人） 12 0

直近事業年度の採用者数（人） 5 0

7

採用した労働者に占める女性労働者の割合 50.00% 0.00% 57.14%

職員 嘱託職員 臨時職員

直近事業年度の女性の採用者数（人） 6 0 4

【全体】

0

採用した労働者に占める女性労働者の割合 60.00% 0.00% 0.00%

直近事業年度の女性の採用者数（人） 3 0 0

【獣医職】

4

0 7

0.00% 57.14%

直近事業年度の女性の採用者数（人）

直近事業年度の採用者数（人）

採用した労働者に占める女性労働者の割合

職員 嘱託職員 臨時職員

3

【事務職】

7

42.86%

0

職員 嘱託職員 臨時職員



※嘱託職員には再雇用者含む。
※事務職には診療センター事務担当者も含む。

４．係長級にある者に占める女性労働者の割合 令和4年3月31日時点

５．管理職に占める女性労働者の割合 令和4年3月31日時点

６．役員に占める女性の割合 令和4年3月31日時点

７．男女別再雇用・中途採用実績 令和3年度（令和3年4月1日～令和4年3月31日）

※定年後再雇用を除く

８．男女別雇用形態の転換実績 令和3年度（令和3年4月1日～令和4年3月31日）

0

男性 女性

再雇用を行った労働者数（人） 0 0

嘱託職員　⇒　職員 0 0

男性 女性

臨時職員　⇒　嘱託職員 0 0

役員数（人） 26

役員に占める女性労働者の割合 0.00%

全体

女性の役員数（人） 0

中途採用を行った労働者数（人） 2

管理職数（人） 82 69 13

管理職に占める女性労働者の割合 2.44% 1.45% 7.69%

全体 事務職 獣医職

女性の管理職数（人） 2 1 1

係長級にあたる労働者数（人） 54 45 9

係長級に占める女性労働者の割合 29.63% 22.22% 66.67%

全体 事務職 獣医職

女性の係長級にあたる労働者数（人） 16 10 6

労働者数（人） 284 32 8

労働者に占める女性労働者の割合 19.72% 0.00% 62.50%

324

20.37%

【全体】 職員 嘱託職員※ 臨時職員

女性労働者数（人） 56 5 5

全体

66

労働者数（人） 42 8 0

労働者に占める女性労働者の割合 35.71% 0.00% 0.00%

50

30.00%

【獣医職】 職員 嘱託職員※ 臨時職員

女性労働者数（人） 15 0 0

全体

15



○女性活躍推進法に基づく情報公表 2022.03.31現在
②職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備
９．男女の平均勤続年数の差異 令和4年3月31日時点

10．10事業年度前及びその前後の事業年度に採用された労働者の継続雇用割合（男女別）
令和4年3月31日時点

※平成27年６月合併のためそれ以前のデータの参照不可

11．育児休業取得率及び平均取得時間（男女別）

①育児休業取得率 令和3年度（令和3年4月1日～令和4年3月31日）

②育児休業取得期間 令和3年度（令和3年4月1日～令和4年3月31日）

直近の事業年度に育児休業を終了した男性労働者数 1 0 1

男性の育児休業平均取得期間 86.00 0.00 86.00

女性の育児休業平均取得期間 0.00 0.00 0.00

直近の事業年度に育児休業を終了した男性労働者の
育児休業取得期間の合計

86 0 86

0 0

直近の事業年度に育児休業を終了した女性労働者数 0 0 0

9～11事業年度前に採用した男性労働者の数

9～11事業年度前に採用した男性労働者の継続雇用
割合

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

全体 事務職 獣医職

全体 事務職 獣医職

直近の事業年度に育児休業を終了した女性労働者の
育児休業取得期間の合計

0

9～11事業年度前に採用した女性労働者の継続雇用
割合

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

9～11事業年度前に採用した男性労働者であって現
在雇用されている者の数

女性労働者のうち出産した数 1 0 1

女性の育児休業取得率 100.00% 0.00% 100.00%

女性労働者のうち育児休業した数 1 0 1

男性労働者のうち配偶者が出産した数 6 2 4

男性の育児休業取得率 66.67% 0.00% 100.00%

男性労働者のうち育児休業した数 4 0 4

全体 事務職 獣医職

9～11事業年度前に採用した女性労働者であって現
在雇用されている者の数

9～11事業年度前に採用した女性労働者の数

男性の平均勤続年数 19.4 23.5 15.3

男女の平均勤続年数の差異 0.97 0.97 0.97

全体 事務職 獣医職

女性の平均勤続年数 18.9 22.8 14.9



13．労働者の各月毎の平均残業時間数等の労働時間の状況

令和3年度（令和3年4月1日～令和4年3月31日）
※労務管理の実情により法定労働時間(8h)ではなく、所定労働時間(7.5h)で算出。

237

労働者の各月ごとの平均残業時間数等の
労働時間

7.17 8.13 8.14 8.29 8.36 14.32

対象労働者数（人） 237 241 239 239 238

3

各月の対象労働者の「※所定労働時間外
労働+休日労働」の総時間数の合計

1,700 1,961 1,945 1,982 1,990 3,395

【全体】 10 11 12 R4/1 2

236

労働者の各月ごとの平均残業時間数等の
労働時間

14.47 10.76 9.71 8.33 9.23 7.40

対象労働者数（人） 236 236 236 235 237

9

各月の対象労働者の「※所定労働時間外
労働+休日労働」の総時間数の合計

3,416 2,540 2,292 1,958 2,188 1,747

【全体】 R3/4 5 6 7 8

32

労働者の各月ごとの平均残業時間数等の
労働時間

37.44 38.78 41.03 47.38 44.48 48.44

対象労働者数（人） 34 34 34 34 33

3

各月の対象労働者の「※所定労働時間外
労働+休日労働」の総時間数の合計

1,273 1,319 1,395 1,611 1,468 1,550

【獣医職】 10 11 12 R4/1 2

33

労働者の各月ごとの平均残業時間数等の
労働時間

43.34 51.70 35.06 44.36 44.33 39.98

対象労働者数（人） 32 32 32 32 33

9

各月の対象労働者の「※所定労働時間外
労働+休日労働」の総時間数の合計

1,387 1,655 1,122 1,420 1,463 1,320

【獣医職】 R3/4 5 6 7 8

205

労働者の各月ごとの平均残業時間数等の
労働時間

2.10 3.10 2.68 1.81 2.55 9.00

対象労働者数（人） 203 207 205 205 205

3

各月の対象労働者の「※所定労働時間外
労働+休日労働」の総時間数の合計

427 642 550 371 522 1,845

【事務職】 10 11 12 R4/1 2

203 204 203

4.34 5.74 2.65 3.55 2.10

対象労働者数（人）

労働者の各月ごとの平均残業時間数等の
労働時間

204

9.95

204 204

1,170

6 7 8 9

538 725 427
各月の対象労働者の「※所定労働時間外
労働+休日労働」の総時間数の合計

【事務職】 R3/4 5

2,029 885



14．有給休暇取得率 令和3年（令和3年1月1日～令和3年12月31日）

※1月1日付与のため年度ではなく年で算出
※専門員・専門技術員含む

12.5 15.8

獣医職
職員

83.33%

19.86 18.96有休付与日数

有給休暇取得率

全体

72.90%

19.41

有休取得日数 14.15

事務職
職員

62.94%


