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令和９年度採用職員募集（臨床検査担当職）要項 

 

令和９年度本組合職員を次の通り募集いたします 

 

１ 募集職種  獣医療臨床検査担当職 

 

２ 採用予定者数 １名 

 

３ 勤務地 

 県内にある下記家畜診療センターのいずれかで、転勤することがあります。 

 県南家畜診療センター     白石市福岡深谷字桜丘前 10 

 中央家畜診療センター     黒川郡大衡村字平林 39-4 

 中央家畜診療センター古川支所 大崎市古川小野字嵐山 26-1 

 県北家畜診療センター     登米市中田町浅水字二号 416 

 

４ 応募資格 

（１）臨床検査技師の資格を取得している者又は令和９年３月 31 日までに実施される

国家試験において臨床検査技師の資格を取得する見込みの者。 

（２）採用予定日現在で満 35歳以下の者。 

（３）普通自動車運転免許を有する者。 

（４）家畜の臨床検査業務、検査機器の保守、精度管理業務および臨床検査技術者の研

修業務に従事できる者。 

（５）本組合職員として採用後は、将来にわたって本組合家畜診療センター等のいずれ

の場所にも勤務可能な者。 

（６）次のいずれにも該当しない者。 

・ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく

なるまでの者。 

・ 暴力団、暴力団関係者、暴力団関係企業、総会屋又はこれらに準ずる団体（反

社会的勢力）と関係のある者。 

・ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の

団体を結成し、又はこれに加入した者。 

・ 心身の故障のため職務を執行することができない者。 

・ アフリカ豚熱や口蹄疫など現在日本で発生していない家畜伝染病の未清浄化地域の出

身者など、当該地域へ頻繁に往来する蓋然性の高い者。 

 

５ 選考試験実施予定  

（１）選考試験申込期限及び実施日 
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 実施予定日 申込期限 

第１回採用試験 令和８年７月１日（水） 令和８年６月 17日（水） 

第２回採用試験 令和８年９月 16日（水） 令和８年９月２日（水） 

   ※応募受付は令和８年４月１日から開始します。 

（２）受験会場 

 宮城県農業共済組合本所（大崎市三本木字大豆坂 24-３） 

（３）試験科目  

   ・書類選考 ※合格者に面接試験を実施します。 

・面接（受付時間、受験時間は受験者ごとに設定し、連絡します。） 

（４）その他（採用予定者数に達したときの取り扱い等） 

 採用者数が採用予定数に達した時点で、以降の募集、採用選考を中止します。 

 

６ 合格発表 

 試験実施日から 10日後程度（予定） 

※ 合否については、受験者全員に郵送により通知します。 

 

７ 合格者の採用 

（１）合格者の採用は令和９年４月１日（木）を予定しています。 

（２）本選考に合格されても、採用予定日までに臨床検査技師資格未取得の場合、採用

時の健康診断で就業が難しいと判断された場合には、採用されません。 

（３）採用から６か月間を試用期間とします。試用期間中は手当の一部を支給しません

が、その他の給与・処遇は正式採用と変わりません。 

（４）採用から一定期間は、臨床検査等の研修にあたっていただきます。 

（３）農業共済組合などで臨床検査業務の経験がある場合は、初任給の格付けに考慮す

ることがあります。 

 

８ 提出書類（各１通） 

（１）履歴書（既取得免許、資格がある場合は、履歴書に必ず記入して下さい。） 

※ 令和８年４月１日以後の日付で、作成日現在の内容を記載してください。 

（２）最終学校の学業成績書及び修了（見込）証明書 

（３）臨床検査技師資格所得者については臨床検査技師免許の写 

 

９ 給与及び勤務条件等 

（１）給与等 

・ 給与基準は、宮城県職員給与に準じます。 

・ 期末・勤勉手当、通勤手当、住居手当、扶養手当、地域手当、特殊勤務手当等
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の諸手当がそれぞれの支給要件に応じて支給されます。 

・ 社会保険制度（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）を完備しております。 

・ 退職給与金制度があります。 

（２）勤務条件等 

１）勤務時間・休日等 

勤務時間（原則） ・月曜日から金曜日 ８時 30分～17時 

休日（原則） ・土日祝日及び年末年始（12月 29日～１月３日） 

休暇 ・年次有給休暇：１年に 20日（採用時は月割計算） 

※ 20日を限度に翌年繰越可能。１時間単位、半

日単位の取得可能。 

・夏季休暇：５日（７月～９月までの間の随時） 

・結婚休暇：連続する７日以内 

・その他、社会貢献休暇、リフレッシュ休暇、忌引休

暇、病気休暇等の休暇制度があります。 

住居 ・職員住宅等はありません。賃貸する場合は住居手当

を、転勤に伴う移転については移転料を支給します。 

健康管理 ・職員が心身ともに健康で元気に働くことができるよ

うに、年１回定期健康診断を行うほか、医師や保健

師による保健指導・健康相談を受けることができま

す。 

・定期健康診断では、頭部 MRI・MRA、肝炎ウイルス検

査などをオプションで受けることができます。 

２）仕事と家庭の両立支援制度 

 出産を控えた職員、育児や介護を行なう職員が安心して働くことができるように、

仕事と家庭の両立を支援する休暇・休業などの各種制度が整っています。主なもの

は以下のとおりです。 

出産、育児 産前・産後休暇、出産立会休暇、育児休業、育児休暇、育児

短時間勤務、子の看護休暇など 

介護 介護休暇、介護休業、短期の介護休暇、介護短時間勤務 

10 その他 

（１）本選考の実施にあたって、書類選考に合格された方に対して受験票及び試験案内

を文書で通知します。試験案内に記載する集合時間までに会場へお越しください。 

（２）受験申込後に、本選考を受験しないこととした場合は、その旨を試験担当者に連

絡してください。 
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【この選考についての応募先・お問合せ先】 

〒989-6321 宮城県大崎市三本木字大豆坂24-３ 

宮城県農業共済組合総務部人事課 

☎ 0229-87-8283 / FAX 0229-87-8289 

ホームページ  https://www.nosaimiyagi.or.jp 

メールアドレス zinzi@nosaimiyagi.or.jp 

 

【宮城県農業共済組合（ＮＯＳＡＩ宮城）の業務・あらまし】 

 農業保険法（昭和 22年法律第 185 号）に基づいて設立された農業共済組

合で、国と直結する農業共済事業（農作物共済、家畜共済、果樹共済、畑

作物共済、園芸施設共済）及び建物・農機具共済と農業収入保険事業を実

施し、家畜診療所を経営しています。 

 詳しくは本組合のホームページ（https://www.nosaimiyagi.or.jp）をご

覧ください。 

 

 


